SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICOS SIMPLIFICADO N°010
EDUCAGAOQ INFANTIL IV e V, ENSINO FUNDAMENTAL | e SUAS MODALIDADES, PROFESSOR ITINERANTE
A Prefeitura Municipal de Colorado, Estado do Parand, por intermédio da Secretaria Municipal

de Educacao e pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado instituida
pela PORTARIA N° 139 DE 10 NOVEMBRO DE 2021 nos termos da Lei Municipal n° 2108/2005,
alterada pela Lei 2595/2013, de 13 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 001
de 09 de janeiro de 2014, e ainda considerando:

| - O dever constitucional do Municipio em ofertar escolaridade basica a populacéo;

I - A necessidade de suprir vagas nos Estabelecimentos de Ensino Municipal com professores
regentes, em carater excepcional e temporario, na forma do art. 37, 1X, da Constituicdo Federal,
Il - A urgéncia e necessidade de contratar professor substituto para preenchimento de vagas
temporérias, justificando-se a urgéncia pela necessidade de manter a regularidade na ofertada
Educacéo Basica;

IV - Que, se por tratar de servico publico essencial resolve;

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital que estabelece instrugbes especiais de acordo com o artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Publico Simplificado para
contratacdo de professores para atuarem na Educacao Infantil IV e V, Ensino Fundamental | e

suas Modalidades, Professor Itinerante, para atender demanda.

1 - DAS DIPOSICOES INICIAIS

1.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata este Edital é destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar nos Estabelecimentos da Rede
Municipal de Ensino.

1.2 - As aulas seréo disponibilizadas para contratacdo nos termos desse Edital, depois de
esgotadas todas as demais formas de suprimento com professores efetivos adotados pela
Secretaria de Educacéo, definidas com legislacdo especifica.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado constituira em Analise de Titulos e Tempo de
Servigo comprovado.

1.4. - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a cadastro de reserva para atender a
necessidade do servigo publico, por tempo determinado, na substituicdo dos docentes efetivos
do Municipio de Colorado — PR, quando de seus afastamentos legais conforme previsto no
Estatuto Municipal e do Servidor e atendimento a programas sociais conforme a disposicoes da
Lei 2108/2005, alterada pela Lei 2595/2013 e Decreto n° 001 de 09 de janeiro de 2014.



1.5 - Este processo seletivo destina-se a contratacdo de professores substitutos de EDUCAGAO
INFANTIL IV e V, ENSINO FUNDAMENTAL | e SUAS MODALIDADES, PROFESSOR ITINERANTE
1.6 - O processo sera executado pelo seguinte cronograma:

ATIVIDADE
21/11/2021 Publicacao de Edital
24/11/2021 a 26/11/2021 Periodo de Inscricbes
05/12/2021 Publicacdo da Classificacédo dos Inscritos
06/12/21 e 07/12/21 Periodo de Recurso contra a Classificagdo dos Inscritos
12/12/2021 Publicacdo da Homologacéo da Classificacao Final.

1.7-2- DO REGIME JURIDICO

2.1 - Acontratacdo ocorrerd Regime Especial, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, na Lei Municipal n° 2108/2005, alterada pela Lei 2595/2013 de 13 de setembro de 2013
e Decreto n° 3783, de 08 de janeiro de 2014,

2.2 - O prazo de validade do contrato tem prazo de acordo com a necessidade da Secretaria
de Educacéo, Cultura e Esportes.

2.3 - A contratacdo sera de jornada de 20 (vinte) horas, para Educacao Infantil IV e V, Ensino
Fundamental | e suas Modalidades, Professor Itinerante com remuneracéo equivalente ao PISO
NACIONAL DA EDUCACAO. A carga horéaria podera ser estendida para 40 (quarenta) horas
quando, todos 0s inscritos e aptos ja concorreram a vaga.

2.4 - Para contratacdo da modalidade, seguira a lista de classificacdo o qual o candidato devera
submeter-se a vaga disponivel para 0 momento. A recusa deste termo acarretara em

desclassificacéo.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricOes serdo realizadas entre os dias 24/11/2021 a 26/11/2021, na Secretaria
Municipal de Educacéao situada a Rua Ceara, 935, Centro, das 08:00 (oito horas) as 11:00 (onze
horas) das 13:30 (treze e trinta) as 16:00 (dezesseis).

3.2. - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento no disposto neste
Edital e certifica-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 - A inscricdo implicardA no conhecimento e aceitagcdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital pelo candidato, em relacdo as quais ndo poderdo alegar qualquer
desconhecimento.

3.4 - Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

3.5 —No ato da inscricdo, sera necessario apresentar o documento original para conferencia com

as Xerox.



4 - DOS REQUISITOS NECESSARIOS:

4.1 - Sao requisitos para inscricoes:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estar em processo de naturalizagéo;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos
no momento da convocacgao para a comprovacao de titulos.

c) Ter cumprido as obrigacGes e encargos militares;

d) Estar regular com as obrigacoes eleitorais;

e) Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme este Edital.

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao.

h) Cumprir as determinacdes deste Edital.

4.2 - Escolaridade: é requisito basico para inscricao a apresentacao de certificado que comprove

escolaridade relativa ao cargo estabelecido, como exposto na tabela abaixo:

CARGO PRETENDIDO ESCOLARIDADE DOCUMENTAC}AO
Professor do Ensino Professor com Ensino Historico Escolar
Fundamental I, Educacao | Superior em Pedagogia ou | devidamente reconhecido pela
Infantil IV e V, e Professor | Magistério com formacé&o Superior | Instituicdo de Ensino,
Itinerante. na area da educacao. Faculdade ou Universidade ou
Diploma de Graduacdao.

5 - PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 - Juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato devera
entregar xerox dos seguintes documentos em anexos:

a) Cédula de identidade;

b) Cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Titulos que o candidato possuir (Ensino Médio (diploma do Magistério), Graduacao, Pés-
Graduacao e documento que comprove o Tempo de Servigo).

d) Comprovante de voto da ultima elei¢do.

e) Comprovante de residéncia

f) Xerox do PIS/PASEP

5.2 - Ainscrigéo sera formalizada mediante a entrega dos documentos necessarios contendo
todas as informacgdes exigidas.

5.3 - A inscricdo do candidato implicard integralmente na aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e nas instrucbes especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.4 - A qualguer tempo poder-se-4 se anular a inscri¢do, prova ou homeac¢ao do candidato,
desde que verificada falsidade de declara¢des de documentos contidos no ato da inscrigao.



5.5 - Serd permitida a inscricdo por procuracdo, com firma reconhecida, atraves de
instrumento publico que devera ser apresentado em via original e Unica, para cada candidato
(neste caso, a procuracdo ficara retida e anexa a ficha de inscricéo).

56 - O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricéo.

5.7 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informacdes prestadas
fornecidas no preenchimento da ficha de inscricao.

5.8 — O candidato que assumir a vaga do Processo Seletivo 2022 e posteriormente desistir da
vaga, serdo submetido a penalizagédo de 20 (vinte) pontos no caso de novo processo seletivo

promovido pela Secretaria de Educacao.

Paragrafo Unico - Esta disponibilizado no site da prefeitura
www.colorado.pr.gov.br/portal/cpublicos.php, a ficha de inscricdo, a qual deverad ser

preenchida e entregue junto dos demais documento.

6 - DO PROCESSO SELETIVO
6.1 - O Processo Seletivo sera dividido em duas etapas:
a) 12, Etapa — homologacéao das inscricées (eliminatorio);

b) 22. Etapa — Prova de Titulos (classificatorio).

7 - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

7.1 - A pontuacao por escolaridade tera limite de 80 (oitenta) pontos.

7.2 - O tempo de servico tera limite de 20 (vinte) pontos. Serdo considerados 2 (dois) pontos
por semestre trabalhado, até o limite de 5 (cinco) anos ou seja 60 (sessenta) meses.

7.3 - O comprovante de tempo de servico devera ser apresentado por meio de declaracéo
expedida pela instituicdo.

7.4 - Para contagem de tempo de servico sera considerado o periodo de 04/11/2016 a
03/11/2021.

7.4.1 - O tempo utilizado para aposentadoria até a data de inicio do beneficio constante no
documento ndo serd admitido para pontuagéo neste Processo Seletivo Simplificado.

7.5 - Somente serdo aceitos cursos completos e concluidos.

7.6 - O histérico escolar servira de documento comprobatorio de conclusdo de curso, caso o
diploma esteja em processo de liberacao.

7.7 - Documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo apresentar tradugdo da prépria
instituicdo ou, se for o caso, de tradutor juramentado, em conformidade, com a legislacao.

7.8 - O tempo de servico deve ser informado em anos, meses e dias.


http://www.colorado.pr.gov.br/portalcpublicos.php,%20a%20ficha%20de%20inscrição,%20a%20qual%20deverá%20ser%20preenchida%20e%20entregue%20junto%20dos%20demais%20documento%20em%20envelope%20lacrado.
http://www.colorado.pr.gov.br/portalcpublicos.php,%20a%20ficha%20de%20inscrição,%20a%20qual%20deverá%20ser%20preenchida%20e%20entregue%20junto%20dos%20demais%20documento%20em%20envelope%20lacrado.

7.9 - Tempo de servico em Projetos, Programas e Estagios de Aprendizagem nao é

considerado tempo de docéncia e nao pode ser informado.

7.10 - Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devera ser
acompanhada de fotocOpia das paginas de identificacdo do trabalhador e do Contrato de
Trabalho.

8 - PROVA E TITULOS
8.1 - Os titulos marcados como requisito obrigatorio para o cargo, entregues no ato da
inscricdo serdo avaliados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e terdo carater

eliminatorio.

8.2 - ESCOLARIDADE

8.2.1- Para efeito de Prova de Titulos, ser-lhe-do atribuidos os seguinte valores:

a) Licenciatura Plena na area educacéao 50 (cinquenta pontos).

b) Titulo de Doutorado, Mestrado ou Pés-Graduacao na disciplina ou area/concentracao ou areas
afins (Diploma de Curso do Doutorado ou declara¢édo de concluséo, valida até 1 (um) ano apos
a data de defesa da tese, acompanhada de histdrico escolar) obtido em curso credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacéo, ou, quando estrangeiro devidamente revalidado, contando 10

(dez) pontos por titulo, no maximo de 03 (trés) pontos.

8.3 - TEMPO DE SERVICO

8.3.1- Para a contagem do tempo de servico sera considerado o limite de 5 (cinco) anos (no
periodo de 04/11/2016 a 03/11/2021.), contando 20 (vinte) pontos, sendo considerado 4 (quatro)
pontos por cada ano de servigco prestado, as fragfes inferiores a 6 (seis) meses ndo seréao
desconsideradas na pontuacao final do item Tempo de Servico, a fragdo igual ou superior a 6

(seis) meses sera convertida em ano completo para efeitos de contagem pelo Sistema PSS.

9 — DA CLASSIFICACAO:

9.1 — O candidato sera classificado de acordo com sua titulacao.

9.2 - Critério de desempate:

a) O tempo de servico como professor regente devidamente comprovado, servira para critério de
desempate;

b) Idade;

c) Numeros de filhos.



10 — PUBLICACAO DE RESULTADOS
10.1 - A Classificacao Final sera publicada no dia 12/12/2021 no Edital da Prefeitura Municipal
de  Colorado, Edital da  Secretaria  Municipal de  Colorado, nos sites

www.colorado.pr.gov.br/portal/cpublicos.php e www.oregionaljornal.com.br e no jornal de

circulagao local e regional “ O REGIONAL”.

11 - CHAMADA:

11.1 — Os candidatos classificados serao convocados a medida das necessidades da Secretaria

Municipal de Educacao de Colorado.
11.2 — A contratacdo obedecerd ao resultado final devidamente homologado.

11. 3 — Sera vedada nova atribuicdo ao docente classificado através do processo seletivo que
declinar, por qualquer motivo, de classes e/ ou aulas no momento da atribuicdo, exceto quando

todos os docentes classificados na funcao ja tenham sido atendidos.

11.4 — O candidato convocado para contratacdo temporaria que ndo comparecer no prazo
vigente do instrumento da convocacdo e nao apresentar documentos comprobatdérios

necessarios para a contratacéo sera excluido do cadastro.

11.5 — Os candidatos habilitados serdo, a critério de Administracdo Publica Municipal,
contratados temporariamente, conforme ditames da Legislacdo vigente, notadamente quanto a

jornada e carga horério de trabalho.

11.6 — O candidato classificado e convocado pela Administracdo Municipal devera apresentar
ATESTADO DE SAUDE, expedido por médico, registrado no CONSELHO REGIONAL DE

MEDICINA DO PARANA, considerando-o apto para o exercicio da funcéo, objeto da contratacao.

11.7 - Este Processo Seletivo néo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de Colorado,
de aproveitar todos os classificados. A classificacdo gera apenas para o candidato o direito a

prioridade na contratacdo temporaria.
12 — DA ATRIBUICAO

12.1 - Desenvolvimento das atividades inerentes a professor de Educacédo Infantil IV e V,
Ensino Fundamental | e suas Modalidades, Professor Itinerante

12.1.1 — O professor tera todo o apoio pedagodgico necessario, para tanto este sera avaliado
continuamente, pois o possivel baixo rendimento implicara em desligamento de suas funcdes.
12.1.1.1 — O desligamento dara por meio das seguintes a¢oes:

1° Ata de adverténcia feita pela diretora e pedagoga da escola.

2° Ata de adverténcia feita pela diretora e pedagoga da escola.


http://www.oregionaljornal.com.br/

3° Ata de adverténcia feita pela diretora e pedagoga da escola e encaminhada a Secretaria de
Educacao, aos cuidados da Secretaria de Educacao, que procedera de acordo com este edital,

desligando a mesma de suas fungoes.

13. DA DESISTENCIA

13.1 Sera considerado desistente deste processo seletivo o candidato que assinar Termo de
Desisténcia de Contrato constante no Anexo | deste Edital.

13.1.1 Ao assinar o Termo de Desisténcia de Contrato, o candidato renuncia a todo Processo

Seletivo e ndo podera assumir aulas ou vagas em outras convocagdes deste Edital.

13.2 O candidato sera considerado desistente apenas da lista de classificacdo pela qual foi
convocado e concorrera exclusivamente a(s) outra(s) lista(s) de grupos/areas para as quais se

inscreveu quando:

a) ndo comparecer na instituicdo de ensino na data de inicio constante no Memorando de

Encaminhamento,
b) estiver em fim de lista e ndo comparecer na segunda reconvocacao.

13.3 Esteja, na data da convocacédo para comprovacao de escolaridade obrigatéria, com contrato
prorrogado por forca de lei (Gestante e Comunicacao de Acidente de Trabalho).

13.4 Para contratagcdo dos candidatos em fim de lista, ser& utilizada a ordem de classificacéo

final.
14 — DAS DISPOSIC;C)ES GERAIS:

14.1 — E de competéncia da Secretaria Municipal de Educacio de Colorado a atribuicdo de

substituicdo temporaria para determinada Unidade de Ensino.
14.2 — Ap6s a efetivagdo ndo sera anexado nenhum documento no prontuario do candidato.

14.3 — N&o sera fornecido qualquer documento comprobatoério de classificacdo no Processo

Seletivo, valendo para esse fim a classificada publicada.

14.4 - Os candidatos poderéo interpor recursos por escrito, partir da data da divulgacao das
classificacdes no setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Educacao, cito rua Ceara, 935
(novecentos e trinta e cinco), centro, nos dias 06/12/21 e 07/12/21 nos horéarios compreendidos
das 8:00 h as 11:30h.

14.5 — N&o se reconhecera o pedido de revisdo desprovido de fundamentacéao.



14.6 — Somente sera apreciado o recurso interposto no prazo previsto com a indica¢cdo do nome
do processo seletivo, nome do candidato, numero de inscricdo, cargo concorrendo, a devida

fundamentacdo devidamente assinado.

14.7 — O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo contato para tanto a

data da postagem da correspondéncia.

14.8 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto a Secretaria

Municipal de Educacao durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

14.9 — Ainexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscricao.

14.10 — A Prefeitura Municipal de Colorado é facultada a eliminacao parcial ou total do Processo

Seletivo, antes de sua homologacéao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

14.11 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera até 20 de dezembro

de 2022, podendo ser prorrogado por mais 01(um) ano.

14.12 — Os contratos decorrentes do Processo de Selecdo Publica Simplificado poderédo ser
prorrogados antes de seu vencimento, pelo prazo de 01 (um) ano, desde que haja a devida
justificativa da Secretaria Municipal de Educacéo.

14.13 - Os casos omissos serdo resolvidos por uma Comisséo Especial da Secretaria, nomeada
pela portaria n® 139 de novembro de 2021.

14.14 — No ato da contratacdo, se as medidas de chamamento (via telefone, watsapp e

www.colorado.pr.gov.br/portal/cpublicos.php etc) ndo forem atendidas, no prazo de 12 (doze)

horas a partir do horario do primeiro contato, o candidato sera submetido ao final da fila, ap6s

registro em ata da comissao organizadora.

14.15 — No ato da contratacéo, e o candidato ndo assumir, 0 mesmo sera submetido ao final da

fila, apds registro em ata da comissao organizadora.

14.16 — Seréo considerados os documentos presentes no ato da inscricdo, carimbado com

confere com o original, por servidor publico municipal.

Colorado, 19 de novembro de 2021.

B IO

EVA CORDEIRO DAS NEVES ALESSANDRA VIEIRA DA SILVA
Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes Presidente da Comisséao



ANEXO | DO EDITAL N.° 10/2021

FICHA DE INSCRICAO - EDUCACAO INFANTIL IV e V, ENSINO FUNDAMENTAL I E
SUAS MODALIDADES, PROFESSOR ITINERANTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
GOVERNO MUNICIPAL - SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTE - PR

FUNCAO ( ) EDUCACAO INFANTIL IV e V, ENSINO FUNDAMENTAL | E SUA MODALIDADES, PROFESSOR
ITINERANTE

DADOS PESSOAIS

1. NOME COMPLETO ( PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

2. SEXO 3. DATA DE NASCIMENTO 4. N° DO RG 5. ORGAO EMISSOR
M( ) F() / /
6. U.F 7. CPF 8. TELEFONE FIXO 9. TELEFONE CELULAR

( ) ( )

10. ENDERECO

11.
BAIRRO

12. CIDADE 13. U.F 14. CEP

15.
EMAIL

TEMPO DE SERVICO

ANO MES DIAS

FORMAGCAO ACADEMICA

GRADUAGAO

POS GRADUACAO

POS GRADUACAO

POS GRADUACAO

Declaro que conhego e aceito as condigoes descritas no edital que rege este Processo Seletivo
Simplificado e na legislagdo pertinente. Declaro, ainda, que todas as informagdes prestadas sdo de minha
inteira responsabilidade e, se convocado, para confratagdo, apresentarei todos os documentos
comprobatdrio dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.
COLORADO - PR., DE 2021.

ASSINATURA




ANEXO Il DO EDITAL N.° 10/2021

DECLARACAO DO CONTRATADO

Eu, )

RG n.° , declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo

regime especial permane¢o em plenas condi¢cdes de saude fisica e mental para desempenhar

as atribuicdes da funcao para a qual estou sendo contratado.

Local e data: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO Il DO EDITAL N° 10/2021

TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, , RG

n.c , abaixo assinado(a), renuncio, em carater

irrevogavel, ao Contrato em Regime Especial por meio do Processo Seletivo Simplificado — PSS
regulamentado pelo Edital n.° 10/2021 — GS/SEED, no qual fui contratado(a) na data de

/ / . Declaro estar ciente de que, ao assinar a desisténcia do contrato,

renuncio a todo o processo seletivo e ndo poderei assumir aulas ou vagas em outras

convocacoes deste Edital.

Colorado, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)



